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І. Приоритетни направления за учебната 2025/2026 година 

1.    Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система 

2.    Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

3.    Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити 

4.    Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 

5.    Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за 

всеки конкретен педагогически специалист. 

6.    Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие. 

ІІ. Други приоритети в дейността на училището  

1. Подготовка и реализиране на държавен план-прием за учебната 2025/2026 година 

2. Постигане на високи резултати на национални външни оценявания, държавни зрелостни изпити. 

ІІІ. Дейности за реализиране на националните и на регионалните приоритети: 

 

№ 

Дейности 
Срок за из-

пълнение 

Индикатори за изпълнение 
Очакван резултат 

Отговор-

ник  
Индикатор 

(брой, %) 

Източник 

на данните 

Текуща 

стой-

ност 

Це-

лева 

стой-

ност 

  

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 
образователна интеграция 

1.1. Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на 
отпадането 

 Дейности: 

1.1.1. Участие в екипи за обхват по об-

щини и райони. 

съгласно 

ПМС №100/ 

08.06.2018 г. 

Брой участ-

ващи учи-

тели 

заповеди 1 1 Определени  райони за обхват и 

изградена структура от специа-

листи за обхващането им. 

Директор 

ЗДУД 
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1.1.2. Участие в работни срещи със за-

интересованите институции по 

Механизма за предприемане на 

допълнителни мерки с оглед 

прилагане на комплексен под-

ход, включващ и налагане на на-

казания от компетентните ор-

гани за неспазването на задъл-

женията на родителите. 

до  

14.09.2026 г. 

брой про-

ведени 

срещи 

отчети, 

данни от 

ИСРМ 

3 3 Ефективно взаимодействие и сът-

рудничество между институциите 

и отговорните страни по Меха-

низма. 

Директор 

1.2. Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции 

 Дейности: 
1.2.1. Участие в Методическа работна 

среща за обмяна на опит между 

училищата за предприемане на 

ефективни действия за преодо-

ляване на проблемно поведение 

на учениците, за справяне със 

затрудненията им с приобщава-

нето в образователния процес и 

за развиване на социално-емоци-

онални умения в класната стая. 

до 

30.06.2026 г. 
брой про-

ведени 

срещи  

РУО 1 1 Повишена информираност и ком-

петентност на педагогическите 

специалисти за прилагане на 

ефективни практики за превенция 

и справяне с проблемното поведе-

ние на учениците, подобрено вза-

имодействие между училищата и 

повишена ефективност на приоб-

щаващите практики и дейностите 

за развиване на социално-емоцио-

нални умения. 

Директор, 

главен учи-

тел 

1.2.2. Организиране и провеждане на 

семинар 

(Вътрешноучилищно обучение) 

с 

педагогическите специалисти на 

тема свързана начините за спра-

вяне с агресията 

Декември 
2025 

Брой обу-

чени учи-

тели 

Дейности 

по НП 

0 15 Подобрени умения за справяне с 

агресията в училище 

Директор, 

главен учи-

тел 

1.2.3. Workshop: Емоционалната инте-

лигентност –ключово житейско 

умение. 

Януари 
2026 

Брой вклю-

чени уче-

ници 

Дейности 

по НП 

0 20 Подобрени умения за справяне с 

агресията в училище 

Директор, 

главен учи-

тел 

1.2.4. Workshop: Правата на човека и 

правата на детето 

Декември 
2025 

Брой вклю-

чени уче-

ници 

Дейности 

по НП 

0 20 Подобрени умения за справяне с 

агресията в училище 

Директор, 

главен учи-

тел 
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1.2.5. Обзавеждане и оборудване на 

кът за отдих, споделяне и учене. 

Март 2026 Брой къ-

тове 

Дейности 

по НП 

0 1 Създаване на споделена среда Директор, 

главен учи-

тел 

1.2.6. Workshop: Как да разпознаваме 

жертвите на тормоз и оказване 

на помощ. 

Февруари 
2026 

Брой вклю-

чени уче-

ници 

Дейности 

по НП 

0 20 Подобрени умения за справяне с 

агресията в училище 

Директор, 

главен учи-

тел 

1.2.7. Workshop: Етични и правни 

норми за поведение в интернет. 

Март 2026 Брой вклю-

чени уче-

ници 

Дейности 

по НП 

0 20 Подобрени умения за справяне с 

агресията в училище 

Директор, 

главен учи-

тел 

1.2.8. Кафене „Свободна от тормоз 

зона“ – дискусии с родители и 

ученици на теми свързани с 

опасностите в интернет прост-

ранството 

Февруари 
2026 

Брой обу-

чени учи-

тели, уче-

ници и ро-

дители 

Дейности 

по НП 

0 40 Подобрени умения за справяне с 

агресията в училище 

Директор, 

главен учи-

тел 

1.2.9. Дискусия с родители и ученици 

„За и против 

изкуствения интелект“ – обсъж-

дане на ползи и 

заплахи. 

Април 2026 Брой обу-

чени учи-

тели, уче-

ници и ро-

дители 

Дейности 

по НП 

0 40 Подобрени умения за справяне с 

агресията в училище 

Директор, 

главен учи-

тел 

1.3. Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за прилагане на творчески и иновативни решения за работа на учителите, които търсят 
и постигат промяна за активно взаимодействие с участниците в образователния процес 

 Дейности: 

1.3.1. Участие в Регионална педагоги-

ческа конференция „Възпитание 

в позитивни поведенчески мо-

дели. Позитивната дисциплина“. 

до 

19.12.2025 г. 

 

брой  

участвали 

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Получени 

сертифи-

кати 

0 2 Представяне и популяризиране на 

ефективни педагогически прак-

тики за изграждане на култура на 

уважение, приобщаване и пози-

тивна дисциплина в училищна и 

предучилищна среда, с фокус 

върху социално-емоционалното 

развитие, сътрудничеството с ро-

дителите и повишаване на лич-

ната отговорност на децата и уче-

ниците. 

Директор, 

ЗДУД 

Главен 

учител 

1.3.2. Представяне на иновативни 

уроци при посещението по НП 

„Иновации в действие“ 

До май 2026 Брой уроци Дейности 

по НП 

0 2 Популяризиране на иновативното 

обучение в училище. Споделяне 

на добри практики. 

Учители, 

препода-
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ващи ино-

вативни 

предмети 

1.4. Цел: Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 
 Дейности: 

1.4.1. Създаване на нов Обществен съ-

вет 

Декември 

2025 

Брой съ-

вети 

Протокол 

от събра-

ния на ро-

дителите 

1 1 Създаден обществен съвет на 

училището за следващ период от 

3 години 

Директор 

ЗДУД 

Класни ръ-

ководители 

1.4.2. Организиране на тематична ро-

дителска среща 

До юни 2026 Брой 

срещи 

Електронен 

дневник 

0 1 Подобряване на информира-

ността на родителите 

Директор 

ЗДУД 

Класни ръ-

ководители 

1.5. Цел: Осигуряване на условия и подходяща учебна среда за постигане на оптимална организация на обучението 
 Дейности: 

1.5.1. Национална програма „Без свободен час”,  Модул 1 „Без свободен час в училище“ 

1.5.1.1. 

Онлайн кандидатстване в плат-

формата по национални прог-

рами. 

 

Съгласно 

НП 

% усвоена 

сума 

електронна 

платформа 

за админис-

триране на 

дейности 

по НП  

0 100 Финансиране на възнаграждени-

ята на заместващите учители с 

цел осигуряване на непрекъсна-

тост на образователния процес в 

училището за изпълнение на учи-

лищните учебни планове. 

ЗДУД, ЗАС 

   1.6. Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колек-
тивни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности. 

 Дейности: 

1.6.1. Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 

1.6.1.1. 

Кандидатстване по НП „Заедно в 

изкуствата и спорта“ Модул 1 

„Изкуства“, Модул 2 „Спорт“  

съгласно 

сроковете в 

НП 

% изпъл-

нени дей-

ности 

подадени 

заявки 

100% 100% Спазени изисквания на НП при 

кандидатстването на училищата. 

Осигурени условия за личностно 

развитие на учениците чрез 

екипно взаимодействие при учас-

тието и изявата им в колективни 

изкуства и спортове, насочени 

към стимулиране на техните ин-

тереси, способности и компетент-

ности. 

Директор, 

ЗДУД, Ръ-

ководители 

на групи и 

отбори 
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1.6.1.2. Изготвяне на  междинен и окон-

чателен отчет за фактически из-

вършените разходи по НП. 

съгласно 

сроковете в 

НП 

% потвър-

дени раз-

ходи 

информа-

ционната 

система на 

НП  

0% 100% Изразходени средства, съответст-

ващи на изискванията на НП и на 

одобрените бюджети. 

Счетоводи-

тел, ръково-

дители на 

групи и от-

бори 

1.6.1.3. Реализиране на  дейностите по 

НП. 

до 

30.06.2026 г. 

%  

Реализи-

рани дей-

ности 

училищна 

документа-

ция 

0% 100% Спазени изисквания на НП. Директор, 

ЗДУД, Ръ-

ководители 

на групи 

1.6.2. 

Участие в общински и областен 

кръг от националното състеза-

ние  по безопасност на движени-

ето по пътищата. 

до 

30.06.2026 г. 

брой  

участвали 

отбори в 

общински 

и областен 

кръг 

Протоколи 

за участие 

0 1 Повишена информираност и анга-

жираност на учениците по темите 

за пътна безопасност. 

Комисия 

БДП 

1.6.3. 

Участие в областен, зонален и 

финален етап от Ученическите 

игри през учебната 2025-2026 

година. 

до 

30.06.2026 г. 

%  

изпълнени 

дейности 

Протоколи 0%  100% Включване на ученици от раз-

лични възрастови групи и за на-

сърчаване на здравословен начин 

на живот, спортен дух и учи-

лищна ангажираност. 

Учители  

по ФВС, Н. 

Илиев 

1.6.4. 

Дейности по изпълнение на 

ПМС № 46/19.03.2020 г. относно 

условията и реда за предоста-

вяне и разходване на предвиде-

ните в централния бюджет сред-

ства за подпомагане на физичес-

кото възпитание и спорта  

февруари -

април  

2026 г. 

брой  

проекти 

регистър на 

постъпи-

лите и 

одобрените 

предложе-

ния 

0 1 Законосъобразно изпълнение на 

дейностите по ПМС № 

46/19.03.2020 г. и ефективно из-

ползване на средствата за насър-

чаване на физическата активност 

в детските градини и училищата. 

Учители по 

ФВС 

2. 
Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 
развитие 

2.1. Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на ви-
соки образователни резултати. 

 Дейности: 

2.1.1. Участие в Работна среща за ме-

тодическо подпомагане на учи-

лищните ръководства относно 

организацията на новата учебна 

година. 

септември - 

октомври 

2025 г. 

брой участ-

ници 
норма-

тивни до-

кументи 

0 1 Унифицирано и законосъобразно 

планиране и организиране на 

дейностите за началото на новата 

учебна година; повишена готов-

ност на училищните ръководства 

Директор 
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за ефективно управление на об-

разователния процес. 

2.1.2. Участие в  работни съвещания 

за подготовка и организация на 

НВО и ДЗИ. 

 

до 

30.06.2026 г. 
брой участ-

ници  
норма-

тивни  

документи, 

ЕИСИП 

0 2 Повишена информираност и ком-

петентност на директорите и за-

местник-директорите относно ор-

ганизацията и провеждането на 

НВО и ДЗИ; осигурено стриктно 

спазване на процедурите и инст-

рукциите; гарантирана готовност 

за провеждане на изпитите в съот-

ветствие с нормативните изисква-

ния. 

Директор, 

ЗДУД 

2.1.3. Участие в Работни съвещания с 

директори на профилирани, про-

фесионални гимназии и средни 

училища за обсъждане на дър-

жавния план-прием във връзка с 

потребностите на пазара на 

труда. 

до 

31.12.2025 г. 
брой участ-

ници  
норма-

тивни 

документи 

0 1 Представяне на предложенията за 

държавен план-прием, отгова-

рящи на регионалните потреб-

ности и тенденциите на пазара на 

труда; повишено сътрудничество 

между училищата и РУО за реа-

лизиране на адекватна и устой-

чива образователна политика. 

Директор 

2.1.4. Организиране на среща между 

директорите на училищата с 

ДПП и бизнеса за популяризи-

ране на професионалното обра-

зование и обучение в партньорс-

тво с работодателите. 

до 

31.12.2025 г. 
брой  

проведени 

срещи  

норма-

тивни  

документи 

1 1 Създадени и укрепени партньорс-

тва между училищата и предста-

вители на бизнеса; повишена мо-

тивация на учениците за включ-

ване в професионално образова-

ние; популяризиране на предимс-

твата на професионалното обуче-

ние и възможностите за реализа-

ция на пазара на труда. 

Директор 

2.1.5. Участие в STEM дни „Да творим 

в екип“ за открити практики с 

цел обмен на общи идеи между 

различни училища, прилагащи 

STEM иновации. 

до 

30.06.2026 г. 
брой  

участия 
допитване 3 3 Стимулиран обмен на иновативни 

педагогически практики между 

училища, прилагащи STEM под-

хода; насърчено екипно творчес-

тво и сътрудничество между учи-

тели и ученици; повишен интерес 

Директор, 

учители 
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към науката, технологиите, инже-

нерството и математиката чрез 

споделени успешни модели. 

2.1.6. Изготвяне на информацията за 

дейността на институцията (спи-

сък-образец) и отразяването ѝ в 

модул „Институции“ от НЕИС-

ПУО. 

  

до  

25.09. 2025 г.  
Брой 

 
НЕИСПУО 

 

0 1 Повишаване на компетентността 

на директорите при изготвянето и 

представянето на информация за 

дейността на институцията и оси-

гуряване на по-точни, пълни и 

унифицирани данни в модул „Ин-

ституции“ на НЕИСПУО. 

Директор, 

ЗДУД, гла-

вен учител 

2.1.7. Участие на педагогическите спе-

циалисти в методически съвеща-

ния с учители по предметни нап-

равления за представяне на ре-

зултатите от учебна 2024-2025 

година и предоставяне на насоки 

за планиране и реализиране на 

дейностите през учебната 2025-

2026 година. 

септември -

октомври 

2025 г. 

брой  

проведени 

съвещания 

работни  

съвещания 

с експерти 

от РУО  

 

7 7 Анализирани резултати от обуче-

нието през учебната 2024-2025 

година, с акцент върху постиже-

нията и областите за подобрение; 

повишена информираност от-

носно актуалните приоритети в 

образователната политика и це-

лите за новата учебна година;. 

Учители по 

предмети 

 

2.1.8. Участие в инициативи за споде-

ляне на добри практики с учи-

тели по математика от област 

Разград и област Търговище. 

 до  

30.06.2026 г. 

брой 

  срещи 

кореспон-

денция,  

покани  

2 2  Повишаване на професионалната 

компетентност на учителите за 

усвояване на нови методи и под-

ходи в преподаването по матема-

тика, както и обогатяване на педа-

гогическия запас чрез добри прак-

тики от колеги. Насърчаване на 

сътрудничеството между учители 

от различни училища и области. 

Установяване на устойчиви парт-

ньорства за бъдещи съвместни 

дейности. 

Учители по  

математика 

2.1.9. Участие в  работни срещи с учи-

телите по математика за про-

мяна нагласите на учителите 

при подготовката на учениците 

за явяване на НВО по матема-

тика. 

до  

30.06.2026 г. 

брой  

срещи 

кореспон-

денция,  

покани 

0 3 Повишаване на професионалната 

компетентност на учителите при 

подготовката на учениците за явя-

ване на НВО. 

Учители по  

  математика 
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2.2. Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образователни подходи в 
обучението. 

2.2.1 Контролна дейност на директора 

2.2.1.1. Проверка на училищната доку-

ментация, свързана с учебния 

процес - електронни дневници 

VIII – XII клас – брой регистри-

рани родители по класове и па-

ралелки. -  Превантивен контрол 

Октомври  

2025г. 

Брой про-

верки 

Книга за 

контролната 

дейност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол 

при попълване на училищната до-

кументация в началото на учеб-

ната година 

Директор 

2.2.1.2. Проверка личните картони/ЛОД 

за учениците 8 – 12 клас -  Пре-

вантивен контрол 

Октомври  

2025г. 

Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол при попълване на учи-

лищната документация в нача-

лото на учебната година 

Директор 

2.2.1.3. Проверка на присъстващите уче-

ници по класове. - Превантивен 

контрол 

Октомври  

2025г. 

Брой про-

верки 

Книга за 

контролната 

дейност 

0 1 Контрол на воденето на отсъствия 

в електронния дневник и посещае-

мостта на учебните занятия 

Директор 

2.2.1.4. Текуща проверка на организаци-

ята на УВР от учителите в гимна-

зиален етап по профилиращи 

предмети -  Благосвета Тонева  - 

Английски език  в XIIб клас 

Ноември 

2025 

Брой про-

верки 

Книга за 

контролната 

дейност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на УВР от учителите в гимнази-

ален етап по профилиращи пред-

мети 

Директор 

2.2.1.5. Спазване на Наредбата за при-

общаващо образование за из-

пълнение и отчитане на дей-

ности по занимания по интереси 

от ръководителите на групи – 

Ваня Димитрова. Администра-

тивен контрол 

Ноември 

2025 

Брой про-

верки 

Книга за 

контролната 

дейност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол 

на провеждането на занимания по 

интереси 

Директор 

2.2.1.6. Проверка на документацията 

свързана с раздаването на  безп-

латни учебници за учениците от  

VIII клас и водената отчетност 

от класните ръководители – Бла-

госвета Тонева и Ваня Димит-

рова. Административен контрол 

Ноември 

2025 

Брой про-

верки 

Книга за 

контролната 

дейност 

0 1 Контрол дейностите във връзка с 

безплатното ползване на учебници 

от учениците  

Директор 
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2.2.1.7. Текуща проверка на организаци-

ята на УВР от учителите в гим-

назиален етап по профилиращи 

предмети - Ваня Димитрова  - 

Химия и опазване на околната 

среда  XIIБ клас, профилирана 

подготовка. 

Декем-

ври2025 

Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на УВР от учителите в гимнази-

ален етап по профилиращи пред-

мети 

Директор 

2.2.1.8. Проверка на работата на помощ-

ния персонал за длъжността 

„чистач“ и длъжността „огняр“ 

съгласно ПВТР и длъжностна 

характеристика. Превантивен 

контрол. 

Декем-

ври2025 

Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол  на  работата на помощ-

ния персонал за длъжността „чис-

тач“ и длъжността „огняр“ съг-

ласно ПВТР и длъжностна харак-

теристика 

Директор 

2.2.1.9. Проверка по Национална прог-

рама „Без свободен  час“ – оси-

гурено заместване на отсъстващ 

учител по програмата, изпълне-

ние на утвърдената учебна прог-

рама за заместване от учители 

неспециалисти по учебен пред-

мет. 

Декем-

ври2025 

Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на изпълнението на дей-

ностите по  Национална програма 

„Без свободен  час“ 

Директор 

2.2.1.10. Текуща проверка на организаци-

ята на УВР от учителите в гим-

назиален етап по общообразова-

телна подготовка - Валентина 

Стоянова  - Български език и ли-

тература  XIIА клас, общообра-

зователна подготовка. 

Януари 2026 Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на  организацията на УВР от учи-

телите в гимназиален етап по об-

щообразователна подготовка 

Директор 

2.2.1.11. Проверка на водената докумен-

тация от завеждащ администра-

тивна служба по Наредба №8 от 

11.08.2016 година за информа-

цията и документите за систе-

мата на предучилищното и учи-

лищното образование – Входящ 

и изходящ дневник, заповедна 

Януари 2026 Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол  на  водената документа-

ция от завеждащ администра-

тивна служба – Входящ и изхо-

дящ дневник, заповедна книга в 

електронен формат 

Директор 
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книга в електронен формат. Ад-

министративен контрол 

2.2.1.12. Проверка на системата за дежур-

ство в училище от учителите.  

Административен контрол 

Януари 2026 Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на дежурството в учи-

лище на учителите. 

Директор 

2.2.1.13. Текуща проверка на организаци-

ята на УВР от учителите в гим-

назиален етап по профилиращи 

предмети - Петя Симеонова  - 

Биология и здравно образование  

XIIБ клас, профилирана подго-

товка. 

Февруари 

2026 

Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на  организацията на УВР от учи-

телите в гимназиален етап по про-

филиращи предмети 

Директор 

2.2.1.14. Проверка на училищната доку-

ментация, свързана с учебния 

процес във връзка с приключва-

нето на І  учебен срок.  Админис-

тративен контрол 

Февруари 

2026 

Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол  на воденето на  училищ-

ната документация, свързана с 

учебния процес във връзка с 

приключването на І  учебен срок 

Директор 

2.2.1.15. Проверка по Национална прог-

рама „Заедно в изкуствата и 

спорта“ – изпълнение и отчитане 

на дейности по занимания от ръ-

ководителите на групи – Нико-

лай Димитров и Любка Димит-

рова.  Административен контрол 

Февруари 

2026 

Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на  изпълнение и отчи-

тане на дейности по занимания по 

НП заедно в изкуствата и спорта 

от ръководителите на групи – Ни-

колай Димитров и Любка Димит-

рова 

Директор 

2.2.1.16. Текуща проверка на организаци-

ята на УВР от учителите в гим-

назиален етап по профилиращи 

предмети - Валентина Стоянова  

- Български език и литература  

XIIБ клас, разширена подго-

товка 

Март 2026 Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на  УВР от учителите в гимнази-

ален етап по профилиращи пред-

мети 

Директор 

2.2.1.17. Проверка на присъстващите уче-

ници по класове. Превантивен 

контрол. 

Март 2026 Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на воденето на отсъствия 

в електронния дневник и посеща-

емостта на учебните занятия 

Директор 



12 
 

2.2.1.18. Проверка по отношение на из-

пълнението на План за квалифи-

кационно дейност – вътрешно 

институционална.  Превантивен 

контрол. 

Март 2026 Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на  изпълнението на 

План за квалификационно дей-

ност – вътрешно институцио-

нална. 

Директор 

2.2.1.19. Установяване спазване на На-

редба № 8 от 11 август 2016 го-

дина за информацията и доку-

ментите за системата на преду-

чилищното и училищно образо-

вание – условия и ред за прие-

мане, отчитане и унищожаване 

на документи с фабрична номе-

рация.  Административен конт-

рол. 

Април 2026 Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на  приемане, отчитане и 

унищожаване на документи с 

фабрична номерация 

Директор 

2.2.1.20. Проверка по спазване на Пра-

вилник за организиране на про-

пускателният режим в училище. 

Административен контрол.  

Април 2026 Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на осъществяването на  

пропускателният режим в учи-

лище 

Директор 

2.2.1.21. Проверка на електронни днев-

ници в XА и XБ , съгласно Пра-

вила за извиняване на отсъствия.  

Административен контрол. 

Май 2026 Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол  на воденето електронни 

дневници в XА и XБ , съгласно 

Правила за извиняване на отсъст-

вия. 

Директор 

2.2.1.22. Проверка на училищната доку-

ментация, свързана с приключ-

ване на  II учебен срок.  Адми-

нистративен контрол. 

Юни – юли 

2026 

Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на воденето на училищ-

ната документация, свързана с 

приключване на  II учебен срок. 

Директор 

2.2.1.23. Проверка на лични кар-

тони/ЛОД дванадесети класове 

във връзка с издадени дипломи 

за завършено средно образова-

ние Административен контрол.. 

Юни – юли 

2026 

Брой про-

верки 

Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното водене на  

ЛОД дванадесети класове във 

връзка с издадени дипломи за за-

вършено средно образование 

Директор 

2.2.2 Контролна дейност на  ЗДУД 

2.2.2.1. Проверка на училищната доку-

ментация, свързана с учебния 

процес - електронни дневници 

VIII – XII клас – синхронизация 

Октомври  

2025г. 
Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното водене на  

електронните дневници и синх-

ронизацията им с НЕИСПУО 

ЗДУД 
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на данните с НЕИСПУО и своев-

ременно отразяване на данните в 

електронния дневник от педаго-

гическите специалисти. Корек-

тно отчитане на отсъствията на 

учениците 
2.2.2.2. Проверка на проведените 

входни нива и своевременното 

им отразяване в дневника на 

класа 

 

Октомври  

2025г. 
Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното провеж-

дане и отразяване на резултатите 

от входни нива по учебни пред-

мети 

ЗДУД 

2.2.2.3. Спазване на Наредбата за приоб-

щаващото образование относно 

сформиране на групи за занима-

ния по интереси, отразяване в 

електронния дневник на инфор-

мация за групите – участници, 

теми, график 

Октомври  

2025г. 
Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното въвеж-

дане в електронния дневник на 

данните за групите за занимания 

по интереси 

ЗДУД 

2.2.2.4. Текущи проверки на организа-

цията на УВР от учителите в 

гимназиален етап по профили-

ращи предмети 

 

Снежана Добрева - Информа-

тика  XIА клас. 

 

Ноември 

2025 
Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на  УВР от учителите в гимнази-

ален етап по профилиращи пред-

мети 

ЗДУД 

2.2.2.5. Спазване на Наредбата за приоб-

щаващото образование за изпъл-

нение и отчитане на дейности по 

занимания по интереси от ръко-

водителите на групи – Клуб 

„Екология и облагородяване на 

училищния ландшафт“ – Петя 

Симеонова 

Ноември 

2025 
Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното провеж-

дане на занятията и организация 

на дейностите на клубове за за-

нимания по интереси 

ЗДУД 
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2.2.2.6. Текущи проверки на организа-

цията на УВР от учителите в 

гимназиален етап по профили-

ращи предмети 

Христо Пенев - Информационни 

технологии  в XII А клас. 

Декември 

2025 

Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на  УВР от учителите в гимнази-

ален етап по профилиращи пред-

мети 

ЗДУД 

2.2.2.7. Спазване на Наредбата за приоб-

щаващото образование за изпъл-

нение и отчитане на дейности по 

занимания по интереси от ръко-

водителите на групи – Клуб „Ди-

гитална фотография“ – Недко 

Илиев 

Декември 

2025 
Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното провеж-

дане на занятията и организация 

на дейностите на клубове за за-

нимания по интереси 

ЗДУД 

2.2.2.8. Текущи проверки на организа-

цията на УВР от учителите в 

гимназиален етап по профили-

ращи предмети 

Любка Димитрова – Информа-

ционни технологии в XII клас. 

Януари 2026 Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на  УВР от учителите в гимнази-

ален етап по профилиращи пред-

мети 

ЗДУД 

2.2.2.9. Проверка на спазване на графи-

ците за консултации и приемно 

време от педагогическите специ-

алисти 

Януари 2026 Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното провеж-

дане на консултации с учениците 

и спазване на графика за прием-

ното време на педагогическите 

специалисти 

ЗДУД 

2.2.2.10. Текущи проверки на организа-

цията на УВР от учителите в 

гимназиален етап по предмети о 

общообразователна подготовка  

Даниела Димитрова – Техноло-

гии и предприемачество IX клас 

Февруари 

2026 
Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на  УВР от учителите в гимнази-

ален етап по предмети от общо-

образователна подготовка 

ЗДУД 

2.2.2.11. Проверка на подадените заявле-

ние за допускане до ДЗИ, сесия 

май-юни и заявления за явяване 

на изпити по чужд език и оценя-

ване на дигиталните компетент-

ности в X клас и отразената в 

ЕИСИП информация. 

Февруари 

2026 
Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното попъл-

ване и подаване в срок на заявле-

ния за НВО и ДЗИ и въведената 

информация в ЕИСИП 

ЗДУД 
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2.2.2.12. Проверка на организацията на 

УВР от учителите в гимназиален 

етап по Математика във връзка с 

НВО – X клас 

Март 2026 Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на УВР от учителите в гимнази-

ален етап по предмети във връзка 

с НВО – 10 клас 

ЗДУД 

2.2.2.13. Спазване на Наредбата за приоб-

щаващо образование за изпълне-

ние и отчитане на дейности по 

занимания по интереси от ръко-

водителите на групи - клуб „Ро-

долюбиви и здрави“ – Снежана 

Добрева 

Март 2026 Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното провеж-

дане на занятията и организация 

на дейностите на клубове за за-

нимания по интереси 

ЗДУД 

2.2.2.14. Проверка на организацията на 

УВР от учителите в гимназиален 

етап по БЕЛ във връзка с НВО – 

X клас  

Април 2026 Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Методическа подкрепа и контрол  

на УВР от учителите в гимнази-

ален етап по предмети във връзка 

с НВО – 10 клас 

ЗДУД 

2.2.2.15. Спазване на Наредбата за приоб-

щаващото образование за изпъл-

нение и отчитане на дейности по 

занимания по интереси от ръко-

водителите на групи – Клуб „Ек-

спериментална Химия“ – Сев-

джан Феимова 

Април 2026 Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното провеж-

дане на занятията и организация 

на дейностите на клубове за за-

нимания по интереси 

ЗДУД 

2.2.2.16. Проверка на дневниците на па-

ралелките XII клас във връзка с 

допускане на учениците до дър-

жавни зрелостни изпити 

Май 2026 Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното водене на  

дневниците на  паралелките XII 

клас във връзка с допускане на 

учениците до държавни зрелос-

тни изпити 

ЗДУД 

2.2.2.17. Проверка на училищната доку-

ментация, необходима за изда-

ване на дипломи за средно обра-

зование – коректно отразяване 

на оценки от ДЗИ, оценки и хо-

рариуми  по учебни предмети за 

втори гимназиален етап. 

Юни – юли 

2026 

Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното подго-

товка на данните за издаване на  

дипломи за средно образование 

ЗДУД 
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2.2.2.18. Проверка на училищната доку-

ментация, свързана с издаване 

на удостоверения завършен 

първи гимназиален етап – корек-

тно отразяване на оценки от 

НВО, оценки и хорариуми  по 

учебни предмети за първи гим-

назиален етап. 

Юни – юли 

2026 
Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното подго-

товка на данните за издаване на  

удостоверения завършен първи 

гимназиален етап   

ЗДУД 

2.2.2.19. Проверка на документацията и 

информацията в платформата на 

НП „Без свободен час“ информа-

ция за замествания на 

отсъстващи учители при 

условията на програмата 

Юни – юли 

2026 
Брой про-

верки 
Книга за 

контрол-

ната дей-

ност 

0 1 Контрол на коректното водене и 

отразяване на часовете в елект-

ронната платформа на НП „Без 

свободен час“ 

ЗДУД 

2.3. Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците. 
 Дейности: 

2.3.1. Организация и логистично оси-

гуряване на националното вън-

шно оценяване и държавните 

зрелостни изпити – осигуряване 

на помощни материали и консу-

мативи, транспорт и разпростра-

нение на изпитните комплекти, 

както и набиране на квестори и 

учители-консултанти. 

до 

30.06.2026 г. 
%  

изпълнени 

дейности 

правила за 

информа-

ционна си-

гурност на 

НВО и ДЗИ 

100% 100% Гарантирано техническо, логис-

тично и кадрово обезпечаване на 

НВО и ДЗИ в съответствие с ут-

върдените процедури; осигурено 

гладко и законосъобразно проти-

чане на изпитните сесии; създа-

дени условия за обективност, си-

гурност и ефективност при про-

веждането на изпитите. 

Директор, 

ЗДУД, ко-

мисии 

2.4. Цел: Повишаване на възможностите за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната и 
семейната среда, както и изграждане на трайни навици за формиране на умения за учене през целия живот. 

 Дейности: 
2.4.1. Национална програма „България – образователни маршрути” 

2.4.1.1. Кандидатстване по Модул 1 

„Образователни маршрути“ 

 

съгласно 

сроковете в 

НП 

% изпъл-

нени дей-

ности по 

НП 

електрон-

ната плат-

форма на 

модула 

0% 100% Осигурено коректно кандидатст-

ване и отчитане по програмата; 

гарантирано съответствие на дей-

ностите с изискванията на програ-

мата; отчетена ефективност на 

проведените образователни мар-

шрути и постигнати цели. 

Главен 

учител 
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2.4.1.2. Реализация на дейностите по 

Модул 3 „Културните, държав-

ните и научните институции 

като образователна среда“. 

 

съгласно 

сроковете в 

НП 

% изпъл-

нени дей-

ности 

документа-

ция по НП 

100% 100% Разширяване на интереса у учени-

ците към българската идентич-

ност, култура, 

традиции и литературно наследс-

тво, за утвърждаване на духов-

ните ценности и формиране на ак-

тивна гражданска позиция. 

Формиране на нагласи за учене 

през целия живот и умения за са-

мостоятелно учене, придобиване 

на ключови компетентности чрез 

реализиране на междупредметни 

връзки. Провеждане на съвместни 

инициативи с културни, дър-

жавни и научни институции. 

Главен 

учител, 

учители 

 

 

2.4.1.3. Изготвяне и изпращане в МОН 

на отчет за изпълнение на дей-

ностите по модул „ Културните, 

държавните и научните институ-

ции като образователна среда“ 

съгласно 

сроковете в 

НП 

брой  

изготвени 

отчети 

училищна 

документа-

ция 

1 1 Осигурено коректно отчитане на 

изпълнението на дейностите по 

модул 3 на програмата; гаранти-

рано съответствие на дейностите 

с изискванията на програмата и 

постигнати цели. 

Главен 

учител, 

учители 

Счетово-

дител 

 

2.4.2. Организиране и провеждане на 

срещи с писатели и професиона-

листи в различни области на на-

уката 

До 

30.06.2026 

Брой срещи училищна 

документа-

ция 

0 3 Провеждане на съвместни иници-

ативи с  писатели и професиона-

листи в различни области на нау-

ката 

Библио-

текар, 

учители 

2.5. Цел: Изграждане и поддържане на училищни традиции, свързани с патриотичното възпитание, европейското и световно гражданство 
 Дейности: 

2.5.1. Участие в градски тържества, 

свързани с бележити дати от 

българската история 

До 

30.06.2026 

Брой учас-

тия 

училищна 

документа-

ция 

0 5 Провеждане на съвместни иници-

ативи с Община Попово 

Дирек-

тор, учи-

тели 

2.5.2. Участие в Националния поход 

по стъпките на четата на Таньо 

Войвода 

До 2.06.2026 Брой групи училищна 

документа-

ция 

0 1 Провеждане на съвместни иници-

ативи с Община Попово, КПД 

„Родно Лудогорие“ 

Дирек-

тор, учи-

тели,  

2.5.3. Сформиране на Европейски 

клуб по програмата „Училища – 

посланици на Европейския пар-

ламент“ 

До 

30.06.2026 

Брой участ-

ници 

училищна 

документа-

ция 

0 22 Провеждане на инициативи свър-

зани с европейското гражданство 

Дирек-

тор, гла-

вен учи-

тел 
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2.6. Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес в 
областта на науките.   

 Дейности: 
2.6.1. Участие в ученическа конферен-

ция „История и памет“. 

до 

30.06.2026 г. 
брой 

проекти 
Документа-

ция на РУО 

0 1 Провокиран познавателен и изс-

ледователски интерес към исто-

рията, съхранена и интерпрети-

рана национална и локална исто-

рическа памет, усъвършенствани 

умения за събиране, анализ и 

представяне на историческа ин-

формация, лична ангажираност, 

провокирани креативност и кри-

тично мислене; реализиран ин-

тердисциплинарен подход, усъ-

вършенствана дигитална грамот-

ност и културна чувствителност. 

Снежана 

Тодорова 

2.6.2. Участие в ученическите олимпи-

ади по предмети 

съобразно 

график на 

МОН 

Брой участ-

ници 

Протоколи 0 30 Осигуряване на изпитни матери-

али за олимпиадата, съгласно рег-

ламента и правилата за провеж-

дане на общинския кръг на олим-

пиадата по математика. 

Учители 

2.6.3. Участие в Националното състе-

зания по природни науки 

съобразно 

график на 

МОН 

Брой състе-

зания 

Протоколи 0 2 Провокирани креативност и кри-

тично мислене; реализиран ин-

тердисциплинарен подход, усъ-

вършенствана дигитална грамот-

ност и културна чувствителност. 

Учители 

ПНЕ 

2.6.4. Участие в Националното състе-

зание по ИТ Благоевград 2026 

съобразно 

график на 

МОН 

Брой участ-

ници 

Протоколи 0 5 Провокирани креативност и кри-

тично мислене; реализиран ин-

тердисциплинарен подход, усъ-

вършенствана дигитална грамот-

ност и културна чувствителност. 

Учители 

ИТ 

2.6.5. Участие в международна олим-

пиада Кингс 

съобразно 

график на 

МОН 

Брой участ-

ници 

Протоколи 0 10 Провокирани креативност и кри-

тично мислене; реализиран ин-

тердисциплинарен подход, усъ-

вършенствана дигитална грамот-

ност и културна чувствителност. 

Главен 

учител 
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2.6.6. Участие в Международна олим-

пиада по Защита от бедствия, 

аварии и катастрофи 

съобразно 

график на 

МОН 

Брой от-

бори 

Протоколи 0 1 Провокирани креативност и кри-

тично мислене; реализиран ин-

тердисциплинарен подход, усъ-

вършенствана дигитална грамот-

ност и културна чувствителност. 

Главен 

учител 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционал-
ните приоритети за квалификация 

3.1. Цел: Усъвършенстване на професионалната компетентност на директорите, заместник-директорите, учителите и другите педагоги-
чески специалисти. 

 Дейности: 
3.1.1. Организиране на вътрешноучи-

лищна квалификация на тема 

„Мерки за повишаване качест-

вото на образованието“ 

Октомври 

2025 

Брой орга-

низирани 

обучения 

по темата 

Сертифи-

кати 

0 1 Усъвършенствана професионал-

ната компетентност на педагоги-

ческите специалисти 

Директор, 

учители 

3.1.2. Организиране на вътрешноучи-

лищна квалификация на тема 

„Похвати и инструменти за мо-

тивация на учениците“ 

Март 2026 Брой орга-

низирани 

обучения 

по темата 

Сертифи-

кати 

0 1 Усъвършенствана професионал-

ната компетентност на педагоги-

ческите специалисти 

Директор, 

учители 

3.1.3. Организиране на вътрешноучи-

лищна квалификация на тема 

„Използванетo  на AI в учебния 

процес“ 

Януари 2026 Брой орга-

низирани 

обучения 

по темата 

Сертифи-

кати 

0 1 Усъвършенствана професионал-

ната компетентност на педагоги-

ческите специалисти 

Директор, 

учители 

3.1.4. Организиране на вътрешноучи-

лищна квалификация на тема 

„Проектнобазираното обучение 

– възможност за ученическа 

изява“ 

Юли 2026 Брой орга-

низирани 

обучения 

по темата 

Сертифи-

кати 

0 1 Усъвършенствана професионал-

ната компетентност на педагоги-

ческите специалисти 

Директор, 

учители 

3.1.5. 
Участие в тренинг на тема „Мо-

тивация в класната стая“ по 

програма Еразъм плюс 

Ноември 

2025 

Брой орга-

низирани 

обучения 

по темата 

Сертифи-

кати 

0 1 Усъвършенствана професионал-

ната компетентност на педагоги-

ческите специалисти 

Директор, 

учители 

3.1.6. Участие в тренинг на тема „Емо-

ционалната интелигентност и 

дългосрочната мотивация“ по 

програма Еразъм плюс 

Март 2026 Брой орга-

низирани 

обучения 

по темата 

Сертифи-

кати 

0 1 Усъвършенствана професионал-

ната компетентност на педагоги-

ческите специалисти 

Директор, 

учители 
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3.1.7. Участие в  работна среща с ди-

ректори, заместник-директори и 

главни учители на училища за 

запознаване с резултатите от 

анализа на установените дефи-

цити от квалификация през 

предходната учебна година.  

до 

30.09.2025 г. 

брой  

срещи 

проучване 0 1 Планирана квалификационна 

дейност на ниво училище в съот-

ветствие с нормативните изисква-

ния 

Директор, 

ЗДУД, гла-

вен учител 

3.1.8.  Участие в продължаваща квали-

фикация на педагогически спе-

циалисти по предмети от цикъл 

„обществени науки“ на тема „AI 

инструменти за проектно и 

проблемно ориентирано обуче-

ние“. 

до 

30.06.2026 г. 

брой  

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Кореспон-

денция с 

РУО 

0 В за-

виси-

мост 

от по-

ка-

ната 

Повишена професионална компе-

тентност на учителите, развити 

умения за проектиране на уроци, 

стимулиране на иновациите в 

учебния процес, разширяване на 

участието в професионални общ-

ности и мрежи за сътрудничество, 
повишена мотивация за професи-

онално развитие. 

Директор, 

учители 

ОНГОР 

3.1.9. Участие в продължаваща квали-

фикация на педагогически спе-

циалисти по ФВС на тема: „Фи-

зическо възпитание и спорт за 

деца със специални образова-

телни потребности“. 

до 

30.06.2026 г. 

брой  

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Кореспон-

денция с 

РУО 

0 В за-

виси-

мост 

от по-

ка-

ната 

Повишена професионална компе-

тентност на учителите по ФВС за 

прилагане на подходи и методи за 

работа с деца със СОП в съответ-

ствие с принципите на приобща-

ващото образование. 

Учители по 

ФВС 

3.1.10.   Участие в продължаваща квали-

фикация на учителите по мате-

матика на тема: „Оценяване на 

математическата грамотност в 

контекста на PISA“. 

до 

30.06.2026 г. 

брой  

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Кореспон-

денция с 

РУО 

0 В за-

виси-

мост 

от по-

ка-

ната 

Повишена професионална компе-

тентност на учителите по матема-

тика за оценяване на математи-

ческата грамотност на учениците. 

Учители по  

математика 

3.1.11.   Участие в продължаваща квали-

фикация на учителите по при-

родни науки на тема „Инова-

тивни модели за оценяване пос-

тиженията на учениците“. 

до 

30.06.2026 г. 

брой  

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Кореспон-

денция с 

РУО 

0 В за-

виси-

мост 

от по-

ка-

ната 

  Усъвършенстване уменията на 

учителите за използване  на раз-

лични методи за оценяване пости-

женията на учениците  в зависи-

мост от целта на оценяването. 

Разработване и прилагане на 

ефективен инструментариум за 

проверка и диагностика на пос-

тигнатите резултати.   

Учители по 

ПНЕ 
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3.1.12. Участие в Семинар на тема „Из-

куственият интелект в подкрепа 

на управлението на образовател-

ната институция“. 

до 

30.09.2025 г. 

брой  

семинари 

Кореспон-

денция с 

РУО 

0 1    Повишаване на ефективността и 

модернизирането на управлени-

ето в образователните институ-

ции чрез използване на възмож-

ностите на изкуствения интелект. 

Директор 

3.2. Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез опти-
мизиране на вътрешната структура на персонала 

 Дейности:  

3.2.1. Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ 

3.2.1.1. Коректно попълване на форму-

ляри в електронната платформа 

на  Национална програма „Опти-

мизиране на вътрешната струк-

тура на персонала“ съобразно 

изискванията на програмата 

до  

30.03.2026 г. 

брой 

Формуляри 

документа-

ция в Елек-

тронна 

платформа  

0 

 

съгл. 

Въз-

мож-

нос-

тите 

на НП 

Правомерно кандидатстване и из-

разходване на средствата, полу-

чени по програмата. 

 

 

 

Директор, 

счетоводи-

тел 

3.2.1.2. Спазването на изискванията ди-

ректорите да представят на об-

ществения съвет и пред Общото 

събрание на работниците и слу-

жителите тримесечни отчети за 

изпълнението на бюджета на 

училището, съгласно чл.291 от 

ЗПУО. 

2025/2026 г. %  

Предста-

вени от-

чети 

Протоколи 

 

0 

 

100 

 
Запознаване на обществения съ-

вет и Общото събрание на работ-

ниците и служителите с триме-

сечни отчети за изпълнението на 

бюджета на училището . 

Директор, 

счетоводи-

тел 

4. 
Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и 
проследяване на напредъка 

4.1. Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците 

 Дейности: 
4.1.1. Участие в Шести регионален фо-

токонкурс за снимка с послание 

„Емоции в кадър“. 

до 

31.05.2026 г. 
брой  

участници 
регламент, 

подадени 

заявки 

0 съоб-

разно 

заяви-

лите 

учас-

тие 

уче-

ници 

Създаване на среда за споделяне 

на лични преживявания, изграж-

дане на емпатия, емоционалната 

изразност и засилване на естети-

ческото възприятие чрез фотогра-

фия. 

Недко 

Илиев, 

Клуб по 

фотогра-

фия 
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4.1.2. Участие в Общински преглед на 

ученическото любителско твор-

чество 

По график 

на Община 

Попово 

Брой изяви Публика-

ция 

0 3 Създадени условия за изява на та-

лантливи ученици в областта на 

танцовото и музикалното изкус-

тво 

Групи из-

куства по 

НП ЗИС 

4.1.3. Участие в конкурси, организи-

рани от Община Попово 

По график 

на Община 

Попово 

Брой изяви Публика-

ция 

0 3 Създадени условия за изява на та-

лантливи ученици в областта на 

танцовото, музикалното, изобра-

зителното изкуство, литературата 

и др. 

Учители 

 

4.2. Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в на-
чина на преподаване 

 Дейности: 

4.2.1. Национална програма „Иновации в действие“ 

4.2.1.1. Модул 2 „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации между училищата“ 

4.2.1.1.1. Кандидатстване по модула и ре-

ализиране на дейностите 

съгласно 

сроковете на 

НП 

%  

изпълнени 

дейности 

изисквания 

на НП 

0 100% Осъществена мобилност на ино-

вативни училища и училища, раз-

работващи иновации; 

Проведени публични изяви за 

представяне на иновативната учи-

лищна дейност при 

партниране на местно ниво. 

Директор, 

главен учи-

тел 

4.3. Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в. 
 Дейности: 

4.3.1. Участие в Работна среща за ме-

тодическо подпомагане на  учи-

телите по история и цивилиза-

ции, география и икономика, фи-

лософия и гражданско образова-

ние на тема „Урок с мисия - как 

да учим с цел и смисъл“. 

до 

30.06.2026 г. 
брой  

участници 
Документи 0 2 Подпомагане професионалното 

развитие на учителите по общест-

вени науки чрез споделяне на 

ефективни подходи за целенасо-

чено и смислено преподаване, на-

сочено към повишаване на учеб-

ните резултати, формиране на 

критическо мислене и изграждане 

на ключови умения на XXI век у 

учениците. 

Учители по 

ОНГОР 

4.4.2 Участие на ученици и учители в 

мобилности по програма Еразъм 

плюс 

до 

30.06.2026 г. 

Брой мо-

билности 

Публика-

ции 

0 32 

Формиране на гъвкави умения 

Директор, 

главен учи-

тел 
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4.4.3 Участие в програмата „Училища 

– посланици на Европейския 

парламент“ 

до 

30.06.2026 г. 

Брой участ-

ници 

Покана на 

Бюрото ЕП 

0 22 
Приобщаване към европейските 

ценности 

Директор, 

главен учи-

тел 

4.4.4 Участие в сесия на Евроскола в 

ЕП Страсбург 

17.10.2025 г. Брой участ-

ници 

Покана на 

ЕП 

0 27 
Приобщаване към европейските 

ценности 

Директор, 

главен учи-

тел 

4.5. Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на ви-
соки образователни резултати 

 Дейности: 

4.5.1. Участие в Обучение за разви-

ване на аналитичната компетен-

тност на ръководните екипи в 

училищата. 

до 

30.06.2026 г. 

брой  

обучения 

Документи 0 1 Директорите и ръководните 

екипи да усвоят умения за анализ 

на факти и данни, извеждане на 

обосновани изводи и формули-

ране на ефективни мерки за раз-

витие на училището. 

Ръководен 

екип  

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики 
и професионално развитие 

5.1. Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни подходи в организацията на 
дейностите в училищата. 

 Дейности: 

5.1.1. Участие във Форум за споделяне 

на добри педагогически прак-

тики между учителите по БЕЛ  

на ниво административни об-

ласти. 

октомври 

2025 г. –  

юни 2026 г. 

брой  

инициа-

тиви 

Кореспон-

денция с 

РУО, ра-

бота в 

мрежи  

0 1 Изграждане и разширяване на 

професионалните мрежи между 

учителите по БЕЛ от партнира-

щите си региони чрез публично 

споделяне на успешни практики и 

уроци, създаване на ресурс от мо-

дерни и ефективни педагогически 

решения, които могат да бъдат 

адаптирани и прилагани в клас-

ната стая 

Учители по 

БЕЛ 

5.2. Цел: Сътрудничеството в професионалните общности на педагогическите специалисти за повишаване на ефективността на препода-
ването. 

5.2.1. Участие в работна среща за по-

пуляризиране на авторски 

учебни ресурси на учители по 

предмети от цикъл „обществени 

до 

30.06.2026 г.  

брой  

работни 

срещи 

Кореспон-

денция с 

РУО 

0 1 Активен обмен на добри прак-

тики и иновативни подходи 

между учителите по обществени 

Учители по 

ОНГОР 
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науки“ в електронното прост-

ранство „Виртуално хранилище 

по ОНГОР „От идея до ресурс“ 

науки чрез представяне и популя-

ризиране на авторски учебни ре-

сурси в електронното пространс-

тво „Виртуално хранилище по 

ОНГОР“. 

5.2.2. Участие в Работна среща за 

представяне на учебни ресурси 

по математика в електронното 

пространство „Виртуално хра-

нилище по математика“. 

до 

30.06.2026 г.  

брой  

работни 

срещи 

Кореспон-

денция с 

РУО 

0 1 Активен обмен на добри прак-

тики и иновативни подходи 

между учителите по математика 

чрез представяне и популяризи-

ране на авторски учебни ресурси 

в електронното пространство 

„Виртуално хранилище по мате-

матика“. 

Учители по  

математика 

5.2.3. – Участие в работна среща за 

представяне на споделени педа-

гогически практики и ресурси 

във „Виртуалното хранилище по 

ПНЕ“ „От учители за учители“.   

до 

30.06.2026 г. 

брой  

работни 

срещи 

Кореспон-

денция с 

РУО 

0 1 Осъществен обмен на добри прак-

тики и учебни ресурси. Обогатен 

професионален опит на учите-

лите. 

Учители по 

ПНЕ 

6. Регионални приоритети в дейността на РУО. 

6.1. Цел: Укрепване на училищната култура чрез развитие на капацитета на училищните ръководства за създаване на позитивна органи-
зационна среда. 

 Дейности: 

6.1.1. Участие в  интерактивни сесии с 

училищни ръководства по теми 

като „Ефективна училищна ко-

муникация“, „Разрешаване на 

конфликти“, „Изграждане на 

екип и споделено лидерство“. 

до 

30.06.2026 г. 

брой  

участници 

Кореспон-

денция с  

РУО 

0 1 Подобрени вътрешноинституци-

онални отношения; изградена по-

зитивна и подкрепяща училищна 

култура. 

Директор  

6.1.2. Организиране и провеждане на 

„Ден на отворените врати“ 

Юни 2026 Брой про-

ведени 

инициа-

тиви 

Публика-

ция 

0 1 Запознаване на бъдещите осмок-

ласници с материалната база, 

учебната среда и училищния жи-

вот в училището 

Директор, 

ЗДУД, учи-

тели 
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